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Regulament privind acordarea voucherelor de vacanti pentru personalul angajat din ca-
drul SPITALULUI NN SAVEANU VIDRA in anul 2024

Avénd in vedere necesitatea alimentirii cardurilor cu valoarea voucherelor de vacantd in perioada
imediat urmatoare cétre salariatii din cadrul Spitalului NN Saveanu Vidra in conditiile previzute de
catre :

Temei legal:

v Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanti, cu
modificarile si completérile ulterioare prin Legea nr. 94/2014, cu modificirile si completarile
ulterioare

v'Hotararea Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
tichetelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare:

v'Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modifi-
cérile si completdrile ulterioare.

v'OUG nr. 31/2024 privind reglementarea unor masuri fiscal bugetare si pentru modificarea si
completarea unor acte normative.

Art. 1 Modalitatea de acordare

in scopul recuperdrii capacitafii de munca, a intretinerii capacititii de munca si a motivarii perso-
nalului din cadrul Spitalului NN Saveanu Vidra, angajatorul acorda, in perioada 1 ianuarie 2024 -
31 decembrie 2024, acestora o singuri indemnizatie sub forma de vouchere de vacantd, in cuantum
de 1600 lei pentru un salariat avand o perioada de valabilitate de un an de la data emiterii conform
prevederilor legale. Acestea se acorda dupd cum urmeazi:

(1) Tuturor persoanelor angajate cu norma intreagd pentru care Spitalul NN Saveanu are
calitatea de angajator, la momentul acordarii acestora, in conditiile legii si care presteazi efectiv
activitate in cadrul institutiei;

2) Numarul voucherelor de vacantid pentru personalul din cadrul Spitalului NN Siveanu
Vidra, care beneficiaza de program partial de lucru se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat,
raportat la numarul maxim de vouchere stabilite pentru programul normal de lucru.

3) In cazul salariatilor din institutiile si autoritatile publice, care au mai multi angajatori, se
acordd o singurd indemnizatie de vacant, sub forma de vouchere, in cuantum de 1.600 lej pentru un
salariat, de catre angajatorul unde beneficiarii in cauzi isi au functia de baza, potrivit legii. In cazul
in care nu se poate stabili functia de bazi, beneficiarul indemnizatiei de vacanti alege, 1n scris,
unitatea care i va acorda voucherele de vacantd, avand obligatia de a transmite, in termen de
maximum 10 zile lucritoare, si catre ceilalti angajatori optiunea realizata.

(4) Voucherele de vacanta se acordd personalului din cadrul Spitalului NN Sidveanu Vidra
care, in perioada de referintd, prevazuti de art. 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 8/2009 cu modificarile si completirile ulterioare, beneficiaza de concediu de odihna, concediu
pentru incapacitate temporard de munca, concediu de maternitate, concediu pentru risc maternal si
concediu pentru ingrijire copil bolnav considerate perioade de activitate prestatd conform art. 145
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alin. (4) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare.

(5) in cazurile in care angajatii care au fost prezenti partial la locul de munci in perioada 1
ianuarie 2024 - 31 decembrie 2024 din diferite motive (angajare in cursul perioadei, reintoarce din
concedii fard plata, etc.), voucherele de vacanta se vor acorda dupd urmatorul mod de calcul: 32
(numarul maxim de vouchere) se inmulteste cu raportul dintre numarul de luni de activitate prestata
in perioada 1 ianuarie 2024 - 31 decembrie 2024 / 12 luni (numérul de luni din perioada).

(6) Voucherele de vacantd nu se acordi angajatilor din cadrul institutiei care beneficiazi in
perioada 1 ianuarie 2024 - 31 decembrie 2024, la momentul acordarii, de concediu pentru cresterea
copilului pana la 2 ani , respectiv pana la 3 ani in cazul copilului cu handicap, cét si personalului
care se afld in concediu fard platd sau are activitatea suspendata, in conditiile legii. in cazurile in
care angajatii cu contract individual de munca din cadrul institutiei au incheiat activitatea prin
pensionare sau demisie la data acordarii voucherelor de vacantd, acestia nu pot primi vouchere
deoarece nu indeplinesc conditia legala de a fi incadrati in munca.

Art. 2 Stabilirea numarului de vouchere de vacanti la care are dreptul salariatul, se realizeaza prin
rotunjire la cel mai apropiat numar in favoarea acestuia.

Art. 3 Salariafii care primesc vouchere de vacan{d nominale sunt singurele persoane indreptétite
sd utilizeze tichetele de vacantd in perioada mentionati pe. acestea, si in exclusivitate pentru
achitarea pachetului de servicii turistice contractat care poate cuprinde servicii de cazare,
alimentatie publica, transport, tratament balnear, agreement conform art. 23 din HG nr. 215/2009
pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta.

Art. 4 Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacanta urmatoarele:

a) utilizarea tichetelor de vacanti pentru achizitionarea altor servicii decat cele prevazute
mai sus;

b) comercializarea voucherelor de vacanti in schimbul unor sume de bani si/sau al altor
bunuri si/sau servicii.

Art. 5 Salariatul are obligatia sa restituie angajatorului contravaloarea voucherelor de vacanta
acordate si neutilizate ori necuvenite, potrivit prevederilor legale, dupa cum urmeaza:

a) la sfarsitul perioadei de valabilitate,
b) la data incetarii raporturilor de munci, aferente perioadei rdmasa pana la finele anului
pentru care salariatul nu mai are dreptul si beneficieze.

Art. 6 Fiecare card electronic pentru vouchere de vacantd cuprinde sau are stocat in acesta, cel
putin, urmatoarele mentiuni:

a) emitentul si datele sale de identificare;

b) valoarea nominali a voucherului de vacant;

¢) angajatorul si datele sale de identificare;

d) numele, prenumele si codul numeric personal ale angajatului care este in drept si utilizeze
voucherul de vacanti;
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e) perioada de valabilitate a suportului electronic; Voucherul de vacanta are perioada de
valabilitate de un an de la data emiterii, fird a se infelege ci aceasta este perioada de valabilitate a
suportului electronic.

f) interdictia de a utiliza voucherul de vacanté in alte locuri decat in unitaile afiliate, imprimata
pe verso card.

Art. 7 Pachetul de servicii turistice care poate fi achizitionat pe baza voucherelor de vacanta
poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement.
Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine in mod obligatoriu servicii de cazare.

Art. 8 Conform prevederilor fiscale, din anul 2024, se retine impozit pe venit in valoare de 10%
din suma acordata sub forma de vouchere/card de vacanta cét si contributia la asiguréri sociale de
sanatate (CASS) in valoare de 10%. Taxele salariale, impozit pe salarii si CASS, pentru aceste
beneficii extrasalariale se impoziteaza si se retin angajatului.

Art. 9 Gestionarea, evidenta si plata voucherelor de vacanta

Art XXVII (2) din OUG 31/2024 prevede: ~ Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art, 2
alin. (1) pet. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pet. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificérile §i completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare §i de subordonare, inclu-
siv activitdile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice, acorda
anual vouchere de vacanta in cuantum de 1.600 lei, in perioada 1 ianuarie 2024-31 decembrie 2026,
personalului ale cirui salarii de bazi nete din luna anterioara acordirii acestora sunt de pand la
8.000 lei."

Pentru stabilirea salariului net de pana la 8000 lei, aferent functiei de bazi, se vor lua in calcul
majordrile salariului de bazi rezultate din aplicarea Legii cadru nr 157/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completrile ulterioare.

Tabelul nominal cu salariatii care beneficiazi de vouchere de vacanta este realizat de citre com-
partimentul RUNOS si constituie anexi la contractul de achizitie.

Evidenta contabili a voucherelor de vacanfa conform prevederilor in vigoare este tinuti la com-
partimentul financiar-contabilitate.

Prezentul Regulament se aduce la cunostinta salariatilor prin comunicarea Dispozitiei
Managerului de aprobare a acestuia, la avizierul unitatii, precum si prin postare pe site:
www.spitalvidra.ro.

Manager,

Ec. Bostiog Gabriel

Intoemit, RUNOS
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